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EDITAL n° 01/2010 DA SELECAO PUBLICA 01/2010 — CRM-TO, DE 12 DE AGOSTO DE 2010 —- ABERTURA

Presidente da Comissdo do Concurso do Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizaco da SELECAO PUBLICA, sob regime da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins - CRM-
TO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecéo Publica sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2 A selecao destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRM-TO, de acordo com a Tabela do
item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade da Selecéo Publica, que sera de 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data de homologacgéo do certame.

1.3 A selec¢édo para os cargos de que trata este Edital compreenderéa as seguintes fases:

1.3.1 - 12 Fase: Exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de Prova Objetiva para todos os cargos, de
carater classificatorio e eliminatério.

1.3.2 - 22 Fase:

a) Prova de redagéo para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio.

b) Prova prética de informéatica para todos os cargos, exceto Motorista, de carater classificatorio e eliminatdrio.

1.3.3- Asfases 12 (primeira) e 22 (segunda), com excecéo da alinea "b” do item 1.3.2, serdo aplicadas no mesmo dia, em Unico
momento, dentro da carga horaria de 4 (quatro) horas.

1.4 A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7 seré feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do
CRM-TO.

1.5 Além das vagas ofertadas abaixo, a presente Sele¢do Publica servira para formacgéao de cadastro reserva, sendo a contratacéo
e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2, obedecendo as
classificagdes e quantitativos para tal.

1.6 Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribui¢cées estéo relacionados no Anexo I.

1.7 Tabela de cargos, escolaridades, vagas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscri¢éo:

Ocupacdo — Nivel Médio

[SEWES

VAGAS

Carga

Reservas | Horaria

Saléario
Inicial

Taxa de
inscricao

200 | Assistente Administrativo Palmas - C.R.* 40 R$ 1.020,00 R$ 35,00
201 | Auxiliar Administrativo Palmas 2 C.R.* 40 R$ 765,00 R$ 35,00
202 | Motorista Palmas - C.R.* 40 R$ 765,00 R$ 35,00
203 | Assistente de Tecnologia da Informagéo Palmas 1 C.R* 40 R$ 1.020,00 R$ 35,00
Ocupagcéao — Nivel Superior ) VAGAS Car’g_a Sa_lé_rio _Ta"? d~e

Efetivas Reservas | Horaria Inicial inscrigao

300 | Administrador Palmas - C.R* 40 R$ 2.300,00 R$ 50,00
301 | Advogado Palmas - C.R.* 30 R$ 2.600,00 R$ 50,00
302 | Analsita Contabil Palmas - CR* 40 R$ 2.300,00 R$ 50,00
303 | Jornalista Palmas - C.R.* 30 R$ 1.150,00 R$ 50,00

* QO salario inicial tem como base o més de julho de 2010.

** Beneficios: auxilio-alimentagao, vale-transporte, assisténcia médica (para si e mais dois dependentes diretos) e auxilio-creche.
*** Cadastro Reserva: O cadastro de reserva, referente a todos os cargos descritos acima, sera composto por todos os candidatos classificados em
conformidade com as regras previstas neste edital, durante o periodo de validade da selecao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo na Selecdo Publica implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscrigfes para a Selecéo Publica do CRM-TO poderédo
ser realizadas em duas modalidades: via internet.

2.3 Da Inscrigao via Internet

2.3.1 Periodo: das 10h de 16/08/10 as 12h de 10/09/2010,
considerando-se o horério de Brasilia.

2.3.2 Site: www.quadrix.org.br

2.3.3 O INSTITUTO QUADRIX n&o se responsabiliza por
solicitacdo de inscri¢do via internet e ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4 Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisdrio de inscrigdo.

2.3.5 O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
deveré ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria, no
horério de expediente bancario, até o dia 10 de setembro de
2010, com o boleto bancério impresso (ndo sera aceito
pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento).
2.3.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 10 de setembro de 2010.

2.3.7. As solicitagdes de inscri¢cfes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8. O candidato terd sua inscricdo homologada somente
apos o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do
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banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscri¢do, no valor estipulado no item 1.7.

2.3.9. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o
candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.3.10. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.
2.3.11. Ter& sua inscricdo cancelada e sera4 automaticamente
excluido da Sele¢éo Publica o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos portadores de deficiéncia, € assegurado o direito de
inscricdo na presente Selecdo Publica, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadores. Para tais pessoas sé@o reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o Item
1.7, do presente Edital, em conformidade com o disposto no
art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

3.2. S&o consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes™:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gque ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacgédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do optica;
0S casos nos quais a somatodria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores;
(Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental —  funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redag¢do dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera,
no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que ndo se declararem com deficiéncia
participardo da Selegcdo Publica em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao na
Selecdo Publica ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas na legislagdo propria, participardo da
Selecdo Publica em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo
das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicagédo da prova e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.6. A publicagao do resultado final da Sele¢édo Publica sera
feita em uma lista, contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apos efetivada a inscricdo
via internet, deverdo enviar até 10 de setembro de 2010,
exclusivamente via SEDEX, ao endereco do INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904,
Vila Buarque, S&o Paulo, SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente  da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que séo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da Inscricéo.
3.8. Nao havera devolugdo do laudo médico (original ou copia
autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

3.9. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara o
indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de
deficiéncia e fara com que o candidato participe da Selecéo
Publica em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovacgédo de requisitos, deveréo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multidisciplinar designada pelo CRM-TO, que decidira, de
forma soberana, sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Artigo
n°® 43° do Decreto 3.298/99.

3.11. Os candidatos que, ap6és a pericia médica promovida
pela equipe multidisciplinar designada pelo CRM-TO, né&o
tenham sido qualificados como portadores de deficiéncia,
serdo excluidos da listagem de vagas para portadores de
deficiéncia, permanecendo apenas na listagem de
classificacdo geral, caso ndo tenham sido eliminados da
Selecao Publica.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.13. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicdes do cargo para o qual o deficiente esté inscrito,
0 mesmo sera eliminado da Selecao Publica.

3.15. A Homologagdo dos candidatos que participardo da
Selecdo Publica concorrendo as futuras vagas para
portadores de deficiéncia sera divulgada na data provavel de
16/09/2010.

3.16. Das Necessidades Especiais:

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para realizacdo da prova podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no
ato da inscrigdo, indicando claramente no formulario de
inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).
3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacédo da prova devera levar um acompanhante,
qgue ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver
sem acompanhante, ndo fara as provas.

3.16.2.2. N&o serd concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdao, durante o periodo de realizagdo da prova.
3.16.3. O portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizar as provas, devera providenciar esta
solicitagdo por escrito, através do Anexo Il deste edital, até a
data de término das inscricdes, com uma justificativa assinada
por especialista em sua area.

3.16.3.1. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
obtencdo de tempo adicional. O pedido serd deferido ou
indeferido pelo INSTITUTO QUADRIX, apos criteriosa analise
da solicitacéo.

3.16.4. A solicitacdo de condi¢bes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.16.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes
especiais estara disponivel aos candidatos no site
www.quadrix.org.br, a partir da data provavel de 16/09/2010.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAQO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma
hipétese havera devolugéo da taxa de inscri¢éo.

4.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, o CRM-
TO e 0 INSTITUTO QUADRIX ndo serdo responsabilizados
por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da
taxa de inscri¢éo.

4.3 Nao haverd isengéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.o
6.135, de 26 de junho de2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2 A solicitagdo de isencdo podera ser requerida no periodo
de 16 a 18 de agosto de 2010 por meio de formulario
especifico eletrbnico disponivel no site www.quadrix.org.br,
devendo o candidato obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;

b) Nimero do CEP de sua residéncia;

c) Numero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo
CadUnico;

d) Nome da mé&e completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido; e

f) bem como declarar-se estar ciente com as normas deste
edital.

4.3.3 O INSTITUTO QUADRIX consultar4d o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo/a candidato/a.

4.3.4 As informag8es prestadas no requerimento de isengdo
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10
do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.5 N&o seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao/a candidato/a que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
neste edital.

4.3.6 N&o sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de
valor de inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.3.7 Cada pedido de isengéo sera analisado e apreciado pelo
INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencédo
de taxa de inscricAo e dos respectivos documentos, o
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br, na data provavel de 31 de agosto de
2010, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos
pedidos de isencéo de taxa de inscricdo. Os/As candidatos/as
que nao tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 10 de
setembro de 2010 para emissdo do boleto de cobranca e
pagamento da taxa de inscri¢&o.

4.3.9 N&o haver4d recurso contra o indeferimento do
requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢ao.

4.3.10 O/A interessado/a que ndo tiver seu pedido de isencdo
de taxa de inscrigdo deferido e que néo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no item 2 deste edital estara
automaticamente excluido/a da Selecéo Publica.

4.4 S&@o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado
pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
4.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax,
via postal ou via correio eletrénico.

4.7 O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo na
Selecédo Pulblica. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a mais recente.

4.7.1 O candidato devera efetuar o pagamento de apenas um
boleto bancério.

4.7.2 Nao serdo aceitos pedidos de devolucdo de taxa de
inscricdo referentes a pagamento de mais de um boleto
bancario ou de pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario.

4.8 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo ou na
solicitagdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir da Selecao Publica aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nome e enderego, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 16 de Setembro de 2010,
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sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
desse documento.

4.10.1 No comprovante de inscricdo constardo as informacdes
de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira responsabilidade
do candidato a obtencdo deste documento.

4.10.2 Em caso de nao confirmagéo de inscri¢do, o candidato
devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por
meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira,
no horério das 9h as 17h.

4.11 A confirmagéo de inscri¢do terd a informacgéo do local e o
horario de realizacdo das provas, 0 que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.

4,12 O candidato deve acompanhar a convocacdo para as
provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de
16/09/2010.

4.13 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4,14 Na&o serao fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1 Das provas objetivas:

5.1.1 Seré realizada prova objetiva composta de questfes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta, em grau de dificuldade
compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido
(Anexo ) e o conteudo programatico (Anexo Il), e de acordo
com as especificagdes a seguir:

5.1.1.1 Nivel Médio (Cargos: Assistente Administrativo e
Auxiliar Administrativo)

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Ldgico 10 2 20
Informética 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Redagéo 2 20
Prova Prética 1 20

5.1.1.2 Nivel Médio (Cargo: Motorista)

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 25 50
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Redacéo 2 20

5.1.1.3 Nivel Médio (Cargo: Assistente de Tecnologia da
Informacao

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Ldgico 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 25 50
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Redacéo 2 20
Prova Prética 1 20

5.1.1.4 Nivel Superior (Para todos os cargos de nivel Superior)

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informética 10 1 10
Legislagdo 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Redacéo 2 20
Prova Prética 1 20

5.1.2 Questbes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE
REDACAO

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de
Palmas, com data prevista para o dia 10/10/2010, em locais
que serdo divulgados oportunamente nos murais do CRM-TO
e na internet, no site: www.quadrix.org.br.

6.1.1 A data da prova é sujeita a alteracao.

6.2 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das provas,
na respectiva data, horario e local constantes na lista afixada
no mural do CRM-TO, ou na confirmagdo de inscricdo ou,
ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3 Serda vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) confirmacao de inscri¢éo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados
no item 4.4 e que foi utilizado para sua inscricdo na presente
Selecéo Publica; e

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preton® 2 e
borracha.

6.5 A confirmagdo de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6 Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢cbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.8 A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utlizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1 No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas,
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico,
estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O
descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminacéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.9.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢gdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo
do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico com a apresentacdo de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento.

6.11.1 A inclusdo de que trata o item 6.11. sera realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 6.11., a mesma serda automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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6.12 O candidato devera assinalar as respostas das questes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento
da folha de respostas, tnico documento valido para a correcéo
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na
folha de respostas.

6.13 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14 Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15 N&o serdo computadas questBes ndo respondidas, nem
guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se
da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execucdo da prova.

6.18 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando consigo o caderno de prova,
apos 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicéo em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova
objetiva.

6.21 Sera, automaticamente, excluido da Seleg¢édo Publica o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item
4.4, deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) lancar méao de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.22 Nos dias de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informagfes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 pontos da prova objetiva.

7.3 Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

7.4 O candidato ndo habilitado sera excluido da Selecao
Publica.

8. DA PROVA DE REDACAO

8.1 A prova de redacgédo sera aplicada para todos os cargos.
8.2 A prova de redacao sera realizada no mesmo dia e horario
previstos para a realizagédo da prova objetiva.

8.3 A prova de redacdo tera o objetivo de avaliar a capacidade
de expressdo na modalidade escrita, o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.4 A prova de redacdo serd composta de uma dissertacéo
com extensao minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30
(trinta) linhas. Serdo analisadas na corre¢do: a capacidade de
estruturacdo, a légica do texto, a coeréncia entre a
fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢cdo e o
dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma.
8.5 Somente serdo avaliadas as redacdes dos candidatos
habilitados e classificados na prova objetiva, conforme
quantitativo do quadro do item 8.6, acrescidos dos candidatos
empatados na ultima classificacao considerada para este fim.

8.6 REDACOES QUE SERAO CORRIGIDAS

NUMERO DE REDACOES

cOD. CARGO <
QUE SERAO CORRIGIDAS
200 Assistente Administrativo 40
201 Aucxiliar Adiministrativo 45
202 Motorista 40
203 Assistente de Tecnologia da inform¢éo 45
300 Administrador 40
301 Advogado 40
302 Analista Contabil 40
303 Jornalista 40

8.8 Os candidatos néo classificados para efeito de corre¢édo da
prova de redacgéo, na forma do disposto no subitem 8.5, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos o0s
efeitos.

8.9 A prova de redacdo devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se essa impossibilitar a redagéo pelo préprio candidato, e de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o
disposto no subitem 3.16 deste edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

8.10 A folha de texto definitivo da prova de redagdo nédo
podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacdo. Assim, a deteccdo de
gualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova
do candidato.

8.11 A folha de texto definitivo serda o Unico documento valido
para a avaliagdo da prova de redagdo. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo
e nao valera para tal finalidade.

8.12 O candidato recebera nota zero na prova de redacao em
casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior
a 15 (quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo
haver texto, de identificacdo em local indevido, for escrita a
lapis e apresentar letra ilegivel.
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8.13 As provas de redacdo serdo corrigidas com base no
seguinte critério:

(A) ASPECTOS

MACROESTRUTURAIS PONTUAGAC
Apresentacdo, legibilidade, margens 10
e paragrafos '
Adequacéao ao tema e/ou a tipologia 10
textual '
Estrutura textual (construcédo
pertinente de introducao, 2,0
desenvolvimento e concluséo)
Pertinéncia e riqueza de 20
argumentos/exemplos '
Relacéo ldgica entre as idéias 2,0
Objetividade, ordenacéo e clareza 20
das idéias '
TOTAL 10,0

FORMULA DA
MICROESTRUTURAIS PONTUACAO
Indicacdo de um erro a cada NPR = A -
ocorréncia dos tipos a seguir: (3B/TL)
Ortografia, acentuagéo e crase

(B) ASPECTOS

Inadequacédo vocabular onde
Repeticdo ou omisséo de palavras NPR = Nota
Falha de construcao frasal ou falta Prova de

de paralelismo Redagéo;
Pontuacao A = Soma dos

Emprego de conectores aspectos

macroestruturais;

Concordancia verbal ou nominal

B = Quantidade
Regéncia verbal ou nominal

de ocorréncias

Emprego e colocacgdo de pronomes dos erros;
- . ~ TL = Total de
Vicios de linguagem, estruturas ndo linhas
(;ecom_e,ndaldas e | efetivamente
emprego de mailscula e mindsculas escritas.

9. DA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAQO

9.1 A Prova de Redacgao sera avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos; e
tera carater eliminatdrio e classificatério.

9.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 8 (0ito) pontos na Prova de Redacéao.

9.3 Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

9.4 O candidato ndo habilitado sera excluido da Selecéo
Publica.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 A Prova Pratica serd aplicada para todos os cargos,
exceto o cargo de Motorista.

10.2 A Prova Prética podera ser realizada aos sabados ou
domingos, ndo havendo a possibilidade do candidato realizar
a prova fora do local ou horario designado no edital de
convocagao.

10.3 A aplicagdo da Prova Pratica acontecera em turma e o
local, a data e o horéario serdo preestabelecidos no Edital de
Convocacdo. A Prova Pratica serd realizada na cidade de
Palmas/TO.

10.4 Serdo convocados somente os candidatos habilitados na
Prova Objetiva e de Redacéo, conforme quantitativo descrito
no item 8.6.

10.5. A prova sera composta de avaliacdo pratica de
informatica voltada para o uso de ferramentas e aplicativos
dos Softwares BrOffice e/ou Word e/ou Excel.

10.6 O candidato que estiver ausente ou obtiver nota igual ou
inferior a 8 (oito) na Prova Préatica sera automaticamente
excluido da Selecao Publica.

10.7 As demais informacdes sobre a prova pratica constarao
do respectivo edital de convocacdo, que sera publicado na
internet, no site: www.quadrix.org.br.

11. DA VALIACAO DA PROVA PRATICA

11.1 A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

11.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 8 (0ito) pontos na Prova Pratica.

11.3 N&o havera, em hipétese alguma, vista de prova.

11.4 O candidato ndo habilitado sera excluida da Selegdo
Publica.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente
do total de pontos.

12.2 Para o cargo de Motorista, no qual serd aplicada prova
objetiva e prova de redagao, a pontuagao final sera:

Pontuacao Final = [(TPO) + (TPR)]

Onde:

TPO = Total de pontos da prova objetiva
TPR = Total de pontos da prova de redagéo

12.3 Para os demais cargos, nos quais serdo aplicadas prova
objetiva, prova de redacgdo e prova pratica, a pontuacao final
sera:

Pontuacao Final = [(TPO) + (TPR) + (TPP)]
Onde:

TPO = Total de pontos da prova objetiva
TPR = Total de pontos da prova de redagéo
TPP = Total de pontos da prova pratica

13. DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o
paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003. Persistindo o empate, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacao final:

a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagéo na prova de Legislacao;

¢) maior pontuacgdo na prova de Portugués;

d) maior pontuacéo na prova de Informatica; e

e) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram
60 anos).

13.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite
a presenca dos candidatos empatados e de membros do
CRM-TO.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
divulgado no site do Instituto Quadrix: www.quadrix.org.br.
14.2 Sera admitido Recurso ao resultado preliminar para:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva

b) Resultado preliminar - Prova de Redacéo

14.2.1 Para o item “b” (Prova de Redacdo), somente serdo
admitidos pedidos de Revisdo de Nota, cabendo a banca
examinadora, exclusivamente, a sua reavaliagdo. Apds a
reavaliacdo, as notas poderdo ser aumentadas, diminuidas ou
mantidas.

14.3 Os recursos poderao ser interpostos e postados no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacdo do resultado preliminar de cada fase do item
14.2.1.

14.4 O recurso deverd ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
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especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso - que estardo  disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

145 O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagfes essenciais: nome da Selecdo Publica,
nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone,
cargo a que esti concorrendo, ndimero de inscricdo e
assinatura do candidato, numero da questdo e
guestionamento.

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

14.7 Os Recursos Interpostos deverdo ser enviados apenas
por VIA SEDEX ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA
E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP.
14.7.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

14.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, correio eletrdnico ou outro meio que nao seja o
estabelecido no item 14.7 acima.

14.8.1 N&o serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no
Iltem 12.3.

14.9 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma da Sele¢éo Publica.

14.10 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
guestdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo ser4d atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo,
por forca de impugnacfes, de gabarito oficial preliminar de
gualquer questdo da prova, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.11 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

14.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacédo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

14.12 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrbnico: www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do
gabarito oficial definitivo/resultado definitivo.

14.12.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.13 Serao conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos
inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

14.14 Em nenhuma hip6tese serédo aceitos pedidos de revisdo
de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

14.15 A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima
instincia para estes, sendo soberana em suas decisfes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

15.1 S&o requisitos basicos, a serem apresentados na
contratacao:

15.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases da
Selecéo Publica e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

15.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento
de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo
12 da Constituicdo Federal, e do Decreto n°® 70.436/72;

15.1.3 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

15.1.4 estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

15.1.5 se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacdes militares;

15.1.6 apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou
autorizacéo legal para o exercicio da profissao, de acordo com
0S requisitos para os cargos descritos no Anexo I;

15.1.7 aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;
15.1.8 n&o registrar antecedentes criminais;

15.1.9 néo ter sido demitido por justa causa pelo CRM-TO,
ndo ter sido desligado em decorréncia de programas de
demissdo voluntaria ou incentivada, nem de aposentadoria
pelo CRM-TO;

15.1.10 ndo ser ex-funcionario ou prestador de servico que
tenha movido agBes de natureza trabalhista e/ou civil contra o
CRM-TO ou contra membros de sua Diretoria e/ou
funcionérios;

15.1.11 nado responder a processo administrativo ético
(condenado);

15.1.12 estar devidamente habilitado para o cargo; e

15.1.13 cumprir as determinacdes deste Edital.

15.2 A admissédo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades do CRM-TO.

15.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

15.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito
de admissdo, sao soberanos e a eles ndo cabera qualquer
recurso.

15.4 Nao serdo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou
fotocépias ndo autenticados dos documentos exigidos.

15.5 ApGs a realizacdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endere¢o perante o Conselho
Regional de Medicina do Estado do Tocantins — CRM-TO,
situado na Avenida Teotdnio Segurado — 702 Sul, conjunto 1
Lote 1 - Palmas — TO, Cep: 77022-306.

15.6 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido,
sera excluido da listagem de aprovados na Selecéo Publica.
15.7 O candidato aprovado na selecdo e convocado para a
contratagdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a
jornada de trabalho constante do item 1.7.

15.8 Por ocasido da convocacdo que antecede a
contratagdo, os candidatos classificados dever&o apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que
comprove 0S requisitos para provimento e que deram
condi¢Oes de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.
15.8.1 A convocagdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato devera apresentar-se ao CRM-TO nas datas
estabelecidas pelo orgao.

15.8.2 Na contratacdo devem ser apresentados o0s
seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de
Eleitor; Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas) Ultimas
eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de
frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC;
Comprovacgdo de Escolaridade e/ou Autorizacéo Legal para o
Exercicio da Profissdo, de acordo com os requisitos para 0s
cargos descritos no Anexo I; se casado (a), Certiddo de
Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros
menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

15.8.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a
nulidade da inscricdo e na desqualificagcdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
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15.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a
admisséo no local determinado pelo CRM-TO, munido de toda
a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, serd excluido da Sele¢do Publica,
sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.
15.10 N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em
gualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
nomeacao e ndo possuir 0s requisitos exigidos no edital na
data de convocacao da apresentacao da documentacéo.

15.11 O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo
perante ao INSTITUTO QUADRIX até a publicagdo da
homologacdo dos resultados e apos esta data junto ao
Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins,
através de correspondéncia com aviso de recebimento.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O candidato podera obter informagfes sobre a Selecéo
Pudblica no site: www.quadrix.org.br.

16.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizacdo da Selecdo Publica devera fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a CLN 113, Bloco
C, Salas 105 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530, Brasilia-DF.
16.3 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas para a Selecdo Publica contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a esta Selecgdo Publica, os quais também serdo divulgados na
internet, nos sites: www.quadrix.org.br e
http://www.portalmedico.org.br/novoportal/index5.asp?por
tal=TO.

16.5 A aprovacao na Selecdo Publica gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o
periodo de validade da Sele¢édo Publica, o CRM-TO reserva-
se o direito de proceder as nomeacdes em nlimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria € com o numero de vagas
existentes.

16.6 A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.

16.7 O prazo de validade da Sele¢&o Publica sera de 2 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo.

16.8 O resultado final da Sele¢édo Publica sera homologado
pelo CRM-TO, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no
site do CRM-TO
(http://www.portalmedico.org.br/novoportal/index5.asp?po
rtal=TO) e no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a contar
da data de publicacdo da homologacao.

16.9 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apés homologacéo da Selegdo Publica, o candidato
devera informar a atualizacdo de endereco, diretamente, no
CRM-TO. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizagédo de seu endereco.
16.10 O INSTITUTO QUADRIX e 0 CRM-TO néo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

16.11 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
CRM-TO e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizacdo desta Selecdo Publica.

16.12 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacdo nas provas da Selecéo Publica.

16.13 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.14 Cabera ao presidente do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Tocantins - CRM-TO a
homologacéo dos resultados do Sele¢éo Publica.
Palmas, 12 de agosto de 2010.
Dr. Macio Guilherme Moreira de Oliveira

Presidente da Comisséo do Concurso
Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins

Realizagéo:

QUADRIX]

ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

a)-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

b)-ATRIBUICOES: Digitar cartas, comunicagbes internas,
correspondentes, tabelas, fichas, boletins, cheques, planilhas,
faturas, formularios e demais instrumentos de comunicacéo
administrativa, bem como encaminha-los, ap6s conferencia,
para assinatura e posterior remessa aos interessados; Auxiliar
em levantamentos de dados referentes a situagdo
(profissional) processuais, quando os processos (de qualquer
natureza) estiverem em tramite no CRM/TO ou Delegacia
Regional / Seccional; Receber, analisar e responder
diariamente e-mails do CRM/TO ou Delegacia Seccional,
guando necessario; Realizar atividades burocraticas de abrir e
montar processos, cadastrando-os para posterior analise;
Auxiliar em reunides, audiéncias de sindicatos e/ou processos
éticos, quando solicitado; Controlar a realizacdo de ligagdes
locais e interurbanas, preparando relatérios estatisticos, a fim
de subsidiar os usuérios e dirigentes do CRM/TO; Redigir
documentos diversos; Administrar, controlar e prestar contas
de suprimentos de fundos; Fazer cobrangas de anuidades em
atraso dos profissionais de medicina; Organizar e/ou participar
de solenidades e eventos; Realizar levantamento de dados
referentes a assuntos administrativos, a fim de serem
utilizados pelos orgaos competentes; Conferir
correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros
trabalhos administrativos; Preparar relatérios de viagem,
fazendo as anotagdes relativas a destino, objetivo da viagem,
horario de saida e chegada, conforme procedimentos
estabelecidos; Proceder a inventarios de materiais e de bens
moéveis permanentes; Organizar o arquivo de documentos,
cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area de
atuacdo; Coletar dados para a elaboracdo de documentos e
relatérios das diversas atividades do CRM/TO; Redigir
correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de
obter e/ou prestar informacdes e subsidiar a tomada de
decisbes superiores; Preparar relatérios diversos dos servigos
realizados, coletando informacdes em arquivos e outras
fontes; Elaborar tabelas e gréficos ilustrativos; Analisar
correspondéncias recebidas, examinando o seu conteldo,
efetuando a triagem de acordo com as prioridades e registros
em livro apropriado, os dados necessarios a sua tramitacao;
Levantar situagdes profissionais de qualquer natureza quando
constar de processo em tramite no CRM/TO; Preparar
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materiais necessarios as reunides, exposi¢cdes, seminarios e
outros eventos providenciando transporte e acomodacdes
guando necessario, a fim de fornecer o devido apoio as
referidas atividades; Organizar processos, verificando o0s
documentos necessarios a sua composicdo e efetuando o
registro; Acompanhar reunies e sessoes plenarias, prestando
apoio técnico-administrativo necessario a realizagao;
Organizar procedimentos para a realizacdo de reunibes
plenérias, audiéncias publicas e outras; Requisitar servigos
gerais de manutencdo de mdveis, equipamentos, maquinas
el/ou instalag6es; Organizar processo licitatério com base em
diretrizes  superiores, para aquisicdo de materiais,
equipamentos e servigos; Providenciar junto as agéncias de
viagem emissdo e reservas de passagens; Atender aos
fornecedores para realizar pagamentos de servicos prestados
ao CRM/TO; Preparar pagamentos de diarias e outros itens
necessarios ao atendimento de viagem; Executar tarefas de
pagamentos, recebimentos e cobrangas, calculos de multas e
juros e outros; Executar servigos relacionados a autorizacao
e/lou a solicitacdo de pagamentos e de recebimentos de
materiais/prestagdo de servicos, de acordo com a
documentacao apresentada; Preparar processo de viagem dos
membros conselheiros, solicitando passagens e outros afins,
providenciando os subsidios necessarios; e Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a)-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

b)-ATRIBUIQOES: Redigir, formalizar, emitir, receber e
divulgar correspondéncias e documentos normativos;
Coletar dados e processar informacbes pertinentes ao
sistema em que atua; Auxiliar no cumprimento das normas
que disciplinam o trabalho; Auxiliar na elaboracdo de
instrucdes relativas as atividades administrativas; Auxiliar na
elaborar de gréficos, relatérios, boletins e outros sobre as
atividades do sistema em que atua; Proceder conferéncia,
recebimento, expedicdo e controle da aplicagdo de
materiais, maquinas e equipamentos utilizados na Unidade
Organizacional; Solicitar a adequagdo de documentos
normativos pertinentes a Unidade Organizacional; Zelar e
solicitar reparos dos bens patrimoniais da Unidade
Organizacional em que atua; Preencher formularios, manter
o controle e efetuar célculos matematicos de natureza
simples; Auxiliar na execugdo do planejamento orgamentario
da Unidade Organizacional; Prestar informag8es inerentes
as suas atividades ao publico interno e externo; Promover
contatos com os demais setores para identificar e
equacionar problemas administrativos; Auxiliar nos trabalhos
de controle fisico do patrimbnio sob responsabilidade da
Unidade; Elaborar e conferir documentos de
responsabilidade administrativa; Atualizar dados contidos
em documentos fisicos e em software utilizados; Pesquisar,
tabular e controlar os dados da unidade em que atua
transformando-os em informagfes; Controlar, conferir e
organizar documentos expedidos ou recebidos; Processar
os servicos de informatica; Atender ao telefone anotando
recados ou prestando informacdes; Atender ao publico
pessoalmente prestando informacdes e realizando servigos
solicitados de exclusividade do setor de trabalho; Lancar
anuidades de pagamentos dos médicos; Encaminhar
pessoas nas dependéncias da Instituicdo; Executar servigos
externos da unidade que ndo envolvam grandes
responsabilidades; Cuidar da organizacdo do setor em que
atua; Solicitar materiais, maquinas e equipamentos, quando
necessario, a pedido do superior imediato; Realizar
trabalhos de reprografia, tais como: operar maquinas e
equipamentos reprogréaficos, encadernando, catalogando,
alceando e grampeando material trabalhado, controlando o
nimero de copias solicitadas durante o més, através de

formulérios préprios, prestando contas ao superior imediato;
Receber malote, selecionar as correspondéncias e
providenciar a entrega aos seus respectivos destinatarios;
Executar servicos bancarios designados pela area
financeira; Preparar o0s malotes para remessa de
correspondéncias separando de acordo com as localidades
de destino; Auxiliar e/ou promover organizacdo e arquivo de
documentos; Atender solicitacdo das diversas areas em
servicos de apoio administrativos; Receber, controlar,
transportar e entregar correspondéncias e/ou pequenos
objetos destinados a Companhia e/ou aos seus
colaboradores; Orientar os profissionais inscritos e as
empresas e estabelecimentos registrados no CRMI/TO;
Fiscalizar na jurisdicio do Estado do Tocantins, os
profissionais inscritos, nédo inscritos e leigos, os 6rgdos da
Administracdo Direta, as entidades da Administracdo
Pudblica Indireta, as pessoas juridicas de direito privado
registrado e nédo registradas; Proceder a lavratura do auto
de infragdo, quando constatar descumprimento a legisla¢éo
profissional do Médico, e emitir relatério quando de outras
ilicitudes para  encaminhamento  as autoridades
competentes; Redigir e apresentar relatério mensal as
atividades desenvolvidas, bem como ao término de qualquer
etapa de fiscaliza¢do, quando solicitado; Planejar, organizar
e controlar as atividades de fiscalizagdo; Acompanhar e
consultar a legislagcao especifica do Conselho, estudando-
as; Analisar documentos pertinentes a area de atuacéo e
emitir pareceres; Avaliar relatorios de fiscalizagcdo e emitir
pareceres; e Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

a)-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D" no
minimo, com certiddo de Prontuario da CNH, que demonstre a
inocorréncia de hipdtese de cassacdo do documento de
habilitacdo em razdo da reincidéncia, no prazo de doze
meses, das infragdes previstas nos inciso Ill do art. 162 e nos
arts. 163, 164, 165, 173, 174 e 175 da Lei n° 9.503/97, que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro.

b)-ATRIBUICOES: Executar servicos bancarios, ordens de
pagamento e/ou ordens de crédito, servicos externos de
despachante ou retirada de encomendas, seguindo a
orientagéo do responsavel da area; Entregar
correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os
em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatarios;
Conferir os materiais a serem transportados, verificando
quantidades e espécie, a fim de evitar erros no carregamento
e descarregamento dos mesmos; Transportar mercadorias
para despacho junto a transportadoras; Retirar mercadorias
em fornecedores; Dirigir veiculos de transporte de
passageiros, no perimetro urbano, suburbano, ou quando
necessario, fora do local da sede do CRM/TO, com a
finalidade de transportar pessoas, documentos, materiais,
equipamentos e objetos leves e/ou pesados; Preencher o
relatério de utilizacdo do veiculo, anotando a quilometragem,
locais percorridos, horarios de saida e retorno as
dependéncias, com a finalidade de fornecer dados para
céalculos dos custos e apreciagdo de irregularidade; Realizar
eventual entrega de documentos e recebimentos de materiais
e malotes; Responsabilizar-se pela conservagdo do veiculo,
mantendo-o em condi¢Bes de uso substituindo pneumaticos e
pecas simples em caso de emergéncia, controlando sua
manutencdo corretiva e preventiva, limpeza e abastecimento;
Manter ficha de controle de quilometragem e outros dados dos
veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no
funcionamento e necessidade de reparos; e Executar outras
atividades correlatas.
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ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a)-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo em Nivel Médio (antigo 2° grau). Curso de Técnico
em Informatica.

b)-ATRIBUICOES: Providenciar o back up do sistema e
demais arquivos apontados pelos usuarios; Recuperar
arquivos e relatdrios sempre que solicitado, para possibilitar a
execucdo dos servigos; Executar servicos de suporte aos
usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do
hardware e software disponiveis; Viabilizar a manutengéo de
hardwares; Preparar inventario dos hardwares existentes,
controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de
manutencdo e prazos de garantia; Registrar ocorréncias de
processamento e transmissdo, visando subsidiar o
desenvolvimento de atividades de carater corretivo e de
melhoria de servicos; Manter todos os softwares ativos,
acompanhando as mensagens da console e comunicando a
chefia imediata possivel irregularidades de funcionamento,
visando solucionar os problemas que surjam; Modificar
programas ou solicitar modificagbes a pessoas/empresas
contratadas, alterando a codificacdo e demais elementos,
visando corrigir falhas e/ou atender alteracdes de sistemas e
necessidades novas; Realizar alteragbes nos sistemas em
funcdo de avangos técnicos ou novas necessidades,
realizando andlises e estudos necessarios, a fim de atualizar
as informacdes e os processos envolvidos; Dar suporte de
software e hardware as delegacias regionais / seccionais do
CRM/TO; Elaborar e imprimir listagens e etiquetas quando
solicitadas pela Diregdo do CRM/TO; Operar equipamentos
eletrbnicos (sonoplastia e videoconferéncia) em caso de
evento; Treinar usuario dos sistemas informatizados do
CRM/TO; Realizar trabalho de webmaster e web designer do
site do CRM/TO; e Executar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

a)-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administracao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

b)-ATRIBUICOES: Realizar e orientar as atividades a
suprimentos de materiais, analisando as necessidades,
controlando o nivel de estoque, entrada e saida de materiais e
programacao de compras, objetivando suprir as necessidades
da Organizacgdo; Analisar a estrutura organizacional, métodos
e procedimentos de trabalho da Organizacdo, avaliando as
necessidades de movimentacdo e redimensionamento de
pessoal em cada éarea, levando e avaliando rotinas, fluxos,
sistemas administrativos e apresentando solu¢bes para a
racionalizacdo e otimizagdo dos trabalhos realizados;
Acompanhar os processos de licitagdo, envolvendo
elaboracdo e publicacdo de editais, convite, selecdo e
cadastro de fornecedores, bem como acompanhamento do
processo até sua conclusdo, visando propiciar a contratacéo
de servicos e aquisicdo de materiais que atendam aos
objetivos da Organizacao; Analisar, opinar, instruir expediente,
emitir pareceres técnicos administrativos e elaborar relatorios
técnicos Orientar e controlar a realizagdo de procedimentos
técnico-administrativos; Elaborar e acompanhar orcamentos
das diversas areas da Organizagdo, analisando os desvios
entre o real e o or¢cado, detectando as causas das diferencas a
fim de apurar as disponibilidades reais existentes; Orientar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas para a sua area de
atuacdo; Propor e coordenar a implantagcdo de planos,
programas e servicos no ambito do CRM/TO; Desenvolver e
atualizar manuais de normas e procedimentos, analisando as
necessidades, organizando e padronizando o0s servigos,
visando a consecuc¢do dos objetivos do CRM/TO; Propor a

simplicidade e/ou racionaliza¢gdo do trabalho no &mbito de
atuacdo do CRM/TO; Estabelecer programas de pesquisa e
atualizacdo de novos procedimentos para o CRM/TO, bem
como desenvolver projetos voltados para a melhoria da
qualidade dos servicos; Acompanhar a realizagdo do
planejamento estratégico do CRM/TO, elaborando os planos
de trabalho, bem como sistematizando a avaliagdo e controle
de resultados; Identificar a necessidade de treinamento
considerando as ag¢fes realizadas e o desejavel para o
CRM/TO; Orientar a realizacdo de atividades relacionadas a
cursos, palestras e seminarios, bem como as atividades de
contratacdo de pessoal; Conduzir processos de recrutamento
de candidatos a estagio e acompanhar administrativamente os
estagios e contratos; e Executar outras atividades correlatas.

ADVOGADO

a)-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacgédo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

b)-ATRIBUICOES: Emitir pareceres técnicos sobre problemas
detectados junto aos usuéarios do CRM/TO; Capacitar e/ou
orientar os usuarios na implantacdo de trabalhos técnicos;
Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares; Realizar
trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativas,
financeira, técnica e operacional, interpretando leis,
regulamentos, normas, instrucdes e politicas do CRM/TO;
Examinar e emitir pareceres sobre a legalidade de contratos,
acordos, ajustes e convénios em que o CRM/TO seja parte;
Elaborar pareceres, contratos, acordos, ajustes e convénios a
serem firmados pelo CRM/TO; Dispor sobre a utilizacdo de
instrumentos juridicos, no ambito do CRM/TO; Manter
atualizados os ementarios da legislacdo, de pareceres,
decisdes juridicas e atos administrativos que, pela natureza,
interessam aos servicos do CRM/TO; Controlar o0s
instrumentos  juridicos formalizados pelo CRM/TO e
acompanhar os direitos e obriga¢cBes contratuais; Elaborar e
praticar os atos necessarios a apresentacdo e contestagdes e
a propositura de acdes e interpretagbes de recursos judiciais;
Acompanhar o andamento dos processos judiciais de
interesse do CRM/TO. Examinar documentos relacionados
com direitos, obrigacdes e responsabilidades do Conselho,
emitindo parecer sobre os mesmos; Emitir parecer sobre as
normas a serem expedidas pelo CRM/TO no tocante a
observancia de preceitos legais e regulamentares; Elaborar e
redigir contestacdes, petices diversas e recursos, baseando-
se em estudos de literatura especifica e jurisprudéncia, com a
finalidade de levantar dados e defender o CRM/TO em
causas; Preparar convocagfes para reunides, redigindo as
respectivas Atas, providenciando registros, arquivos e
publicagBes pertinentes; Analisar processos administrativos e
elaborar pareceres; Defender os direitos e interesses do
CRM/TO, analisando processos e decisbes anteriores,
consultando livros e manuais técnicos; Patrocinar defesas em
processos administrativos perante 6rgdos da Administracdo
Estadual; Acompanhar processos em 6rgaos do judiciario ou
da administracdo publica, apresentando peticBes; Consultar
legislagdo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas
especialidades juridicas, estudando-as, a fim de assessorar e
assistir juridicamente o CRM/TO;

Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em
gue a instituicdo for a parte interessada, objetivando o
acompanhamento das acdes e cumprimento de prazos;
Prestar e/ou obter informacdes relacionadas com a area
juridica, contatando institui¢cdes juridicas, publicas ou privadas,
e/ou pessoas fisicas; Emitir pareceres juridicos sobre
materiais de sua competéncia, consultando doutrinas,
legislagcdo e jurisprudéncia aplicaveis, a fim de resguardar,
prevenir ou reivindicar direitos; Redigir contratos, convénios e
acordos, seguindo padrdes estabelecidos em cédigos e livros
técnicos, a fim de oficializar e legalizar negociag@es; Elaborar
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minutas de atas, editais e outros instrumentos pertinentes,
promovendo o registro dos atos nos 0rgdos competentes e as
publicacGes previstas em lei, a fim de cumprir exigéncias
legais e/ou estatutarias; Controlar a legalidade dos processos
ético-profissionais;  Apreciar consultas e expedientes
relacionados com direito, obrigagbes, interesses e
responsabilidade do CRM/TO, emitindo parecer; Elaborar e
redigir peticbes diversas, contestacdo e recursos, com a
finalidade de levantar dados e defender o CRM/TO em causas
indiciais; Analisar e elaborar resolugfes, portarias e outros
atos administrativos, com matéria de interesse do CRM/TO;
Comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes,
em quaisquer juizo ou tribunal, com o fim de defender os
interesses do CRM/TO, e quando necessario, recorrer a
instancias superiores para obter ganho de causa; Conduzir 0s
trabalhos da comissdo permanente de licitacdo e executar
outras atividades inerentes ao processo licitatorio; Representar
a comissao permanente de licitagdo sempre que necessario;
Instruir o processo licitatério, juntando documentos
pertinentes; Providenciar a publicagdo dos atos em tempo
héabil; Instaurar a fase de habitacdo, promovendo, na data
previamente marcada, a abertura de envelopes, a rubrica e a
analise dos documentos; Realizar diligéncias e habilitar ou
inabilitar proponentes; Rever suas decisbes, de oficio ou
mediante  provocagdo (recurso), informando, quando
necessario, ao Presidente do CRM/TO, o0s recursos
interpostos; Analisar, julgar e classificar as propostas, findando
suas atividades com o encerramento da fase de julgamento
delas, esgotamento do prazo recursal ou julgamento dos
recursos eventualmente interpostos e remessa do processo ao
presidente do CFM; e Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA CONTABIL

a)-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; e registro
no respectivo 6rgdo de classe.

b)-ATRIBUI(;OES: Elaborar, balancetes, relatérios mensais,
demonstragBes contabeis mensais e de encerramento de
exercicio; Calcular impostos em geral; Acompanhar a
execucdo de contratos e convénios sujeitos ao controle
contabil e financeiro, examinando processos de pagamento,
conferindo seus valores, clausulas contratuais, cronogramas
de desembolso, emitindo comprovantes e contas para
liberacdo e garantia e correcdo; Elaborar relatérios sobre as
atividades contébeis e financeiras do CRM/TO fornecendo-os
aos Orgdos competentes, inclusive aos 6rgdos externos;
Participar da implantacdo de servicos de elaboracdo de
normas contibeis; Classificar documentos a serem
contabilizados, verificando: exatiddo das informacdes,
procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde
devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros;
Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do
razdo geral e recalculando em caso de divergéncia; Revisar
contas contabeis e balancetes, verificando e comparando os
dados com a documentacdo originaria e analisando a
classificacdo contabil, a fim de promover reconciliacdo de
saldos entre os contratos contadbeis sintético e analiticos;
Controlar cota-parte, baseando em relatérios dos bancos
conveniados e distribuidos os valores de cada CRM/TO em
mapa demonstrativo; Controlar contas de rateio e outras,
baseando-se em guias de langcamentos, borderés e
formulérios calculando e distribuindo os valores de cada conta
em mapas demonstrativos, a fim de informar o rateio contébil e
apurar custos; Controlar os balancetes dos CRM/TO,
conferindo e providenciando respostas quando esta de acordo
com as normas internas; Controlar e orientar o processamento
de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade
guanto as normas vigentes no CRM/TO e exigéncias fisicas;
Orientar os servicos de apropriagdo, apuracdo e rateio de
custos, bem como elaborar relatérios periddicos; Registrar o

movimento de dinheiro do CRM/TO, acompanhando a
emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos e
créditos, como também saldos em conta bancéria; Elaborar
relatorios sobre situagdes patrimonial, econdmica e financeira
do CRM/TO apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatorio
global; Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais,
emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis os
registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo
com legislagdo; Controlar saldos bancarios, visando
negociacdo de melhores taxas para aplicagdo dos recursos
disponiveis; Efetuar aplicagbes financeiras autorizadas,
calculando sua rentabilidade e emitindo o relatorio apropriado;
Manter o controle de operacdes financeiras realizadas ou néo,
tomando as medidas necessérias a cada situagdo; Efetuar
atividades internas e externas de cobranca de valores a
receber, elaborando relatérios e controles; Elaborar o
planejamento e a programacéo do fluxo de caixa de curto
prazo; Elaborar proposta orcamentaria do CRM/TO;
Acompanhar, permanentemente, as modifica¢cdes ocorridas na
legislagdo fiscal e tributaria; Pesquisar a legislacdo contabil
para o atendimento de consultas quanto a realizagdo de
alteracBes no plano de contas, segundo as exigéncias legais e
administrativas; e Executar outras atividades correlatas.

JORNALISTA

a)-REQUISITO: Desejavel certificado de conclusdo em
Jornalismo, com registro no Ministério do Trabalho (MTB).
b)-ATRIBUICOES: Promover maior integracdo do CRM -TO
na comunidade, bem como, na sua organizacdo informal;
Informar e orientar a opinido publica sobre 0 CRM-TO, através
dos meios de comunicagdo; Assessorar na solucdo de
problemas institucionais que influam na imagem do CRM -TO
perante a opinido publica; Planejar e executar campanhas de
opinido publica; Planejar e supervisionar a utilizacdo dos
meios audiovisuais, para fins institucionais; Planejar e
organizar eventos festivos e técnicos da alta direcdo; Atender
a imprensa, receber solicitacdes, buscar informacbes e
preparar matéria escrita, falada e/ou televisada, junto aos
técnicos do Conselho; Planejar e elaborar material institucional
do Conselho, tais como: folders, folhetos, cartilhas e outros;
Coordenar e executar as atividades de producgédo de jornal do
CRM - TO; Realizar programacao visual grafica definindo as
caracteristicas tais como: cor, formato e gramatura; Editorar
textos e imagens, digitando, formatando, ilustrando e
diagramando; Operar processos de tratamento de imagens;
Montar textos, imagens e outros elementos, manual ou
eletronicamente; Pautar materiais, despachar artigos e
assuntos referentes a publicacdo sob supervisdo; Relacionar
artigos e eventos para selecdo e publicagcdo, digitando-os,
fazendo contato com os autores e dando fechamento de
paginas ao material publicitario; Receber matérias de
jornalistas, providenciando fotos dos autores de artigos
selecionados para publicagdo, imprimindo e gravando para a
diagramacdo de material publicitario; Auxiliar no registro
fotografico a participacdo do CRM/TO, em eventos; Auxiliar na
realizacdo de trabalhos de apoio de &udio e video durante
reunides; Auxiliar na preparagdo material de apoio para
elaboragdo e edicdo de material publicitario; Preparar
materiais necessarios as reunides, exposicdes e seminarios,
providenciando transporte e acomodacdes quando necessario,
a fim de fornecer o devido apoio as referidas atividades;
Manter atualizados manuais, ficharios e/ou outros controles
com nomes, enderecos e telefones de instituicdes e
autoridades para facilitar contatos necessarios; Arquivar
artigos, matérias jornalisticas, fotos e todo material publicitario;
e Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacéo de
textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual.
3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacao
gréfica. 6. Pontuagédo. 7. Formacao e emprego das classes de
palavras. 8. Significacdo de palavras. 10. Sintaxe da oragéo e
do periodo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia
nominal e verbal. 13. Emprego do sinal indicativo de crase. 14.
Redacdo de correspondéncias oficiais.

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua
portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de
01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questdes do presente
processo seletivo observardo a norma ortografica atualmente em
vigor.

RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreenséo de estruturas logicas.
2. Ldégica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusdes. 3. Diagramas ldgicos. 4. Fundamentos de
matematica. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6.
Arranjos e permutagdes. 7. Combinagdes.

INFORMATICA: 1. Dispositivos de armazenamento. 2.
Periféricos de um computador. 3. Configuragbes basicas do
Windows 9x/ME/XP/2000/VISTA. 4. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point e Access). 5.
Configuracéo de impressoras. 6. NogOes basicas de Internet e
uso de navegadores. 7. Nocdes béasicas de correio eletrénico
e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, histéria,
politica, cultura, economia, esportes, saude, educacao,
sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente.
Ecologia. Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e flora.
Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica, paises,
capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenério internacional:
cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avangos e
descobertas cientificas e tecnolégicas. Globalizacao.
Informatica. Fendmenos recentes ligados a internet: redes
sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse
geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente
veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisao,
jornais e/ou revistas e pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO:  Conhecimento  de
organizagcdo e de arquivo, calculos, redacgdo, elaboracdo de
relatérios e registros. Nocdes de tipos de Organizagdo.
Nocdes de estoque. Nocdes basicas de estatistica. Rotinas de
pessoal. Rotinas de compras. Cadastro e licitagBes. Rotinas
das éareas administrativa e financeira. Microinformatica.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagéo telefénica. Uso de equipamentos de escritdrio.
Organismos e autarquias publicas. Noc¢des de Administracao
Pablica. Gestdo organizacional: planejamento, estratégia,
estrutura. Gerenciamento e gestdo de equipes. Rotinas
administrativas e de escritorio. Elaboracdo e manutencéo de
banco de dados. Correspondéncia empresarial e oficial.
Redacdo Oficial. Datilografia Qualitativa. Formas de
tratamento. Abrevia¢des. Documentos. Agenda.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentacao:
organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de

relatérios e registros. Nogdes de tipos de organizagdo. Nogdes
de estoque. Nocbes basicas de estatistica. Rotinas de
pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritério. NogBes de Administracdo Publica. NogBes sobre
funcionamento dos bancos e cartérios. Elaboragdo e
manutencdo de banco de dados. Etica profissional e sigilo
profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo
telefénica. Meios de Comunicacdo. Correspondéncia
empresarial e oficial. Redacao Oficial. Formas de tratamento.
Abreviag6es. Documentos. Agenda.

MOTORISTA: Legislacdo de transito: Cdodigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislacédo
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicao
e competéncias. Normas gerais de circulagcdo e conduta.
Educacdo para o  transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos o¢rgdos competentes. Sinalizagéo:
objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e
fiscalizagao de transito. Veiculos: Classificacéao.
Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatérios.
Proibi¢cBes. Transporte de cargas. ldentificagdo. Registro de
veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagcdo.
Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicdo. Infragbes. Penalidades: Adverténcias. Multa.
Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo.
Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas
administrativas.  Processo  administrativo.  Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais.Tipificacao.
Penalidades. Dire¢do defensiva: Definicdo. Cuidados gerais
ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencéo periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor.
Ambiente e condi¢bes adversas para dirigir. Uso de &lcool,
drogas e medicamentos. Mecéanica basica: Nogdes bésicas de
mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria,
motor e transmissdo. Rodas, dire¢do, freios, suspensdo e
sistema elétrico. Manual de instru¢Ses do veiculo. Primeiros
socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutencao
dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagéo
e transporte de emergéncia.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: MS-
Windows XP/Vista/7: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, &area de trabalho, &area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2007. MS-Word 2007: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de péginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2007: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
gréficos, uso de formulas, fungcbes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura
basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracéo de paginas, botées de agdo, animacéo e transi¢do
entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao.
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacéo de
textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual.
3. Coesao e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo
grafica. 6. Pontuagdo. 7. Formagado e emprego das classes de
palavras. 8. Significacdo de palavras. 10. Sintaxe da oragéo e
do periodo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia
nominal e verbal. 13. Emprego do sinal indicativo de crase. 14.
Redacdo de correspondéncias oficiais.

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua
portuguesa passar4 a vigorar de forma obrigatéria a partir de
01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questdes do presente
processo seletivo observardo a norma ortografica atualmente em
vigor.

INFORMATICA: 1. Dispositivos de armazenamento. 2.
Periféricos de um computador. 3. Configurages basicas do
Windows 9x/ME/XP/2000/VISTA. 4. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point e Access). 5.
Configuracéo de impressoras. 6. No¢Oes bésicas de Internet e
uso de navegadores. 7. Noc¢des basicas de correio eletronico
e envio de e-mails.

LEGISLA(;AO: Lei n® 3.268/57; Decreto n°® 44.045/58; Codigo
de Etica Médica (Resolucdo CFM n° 1931/2009); Cédigo de
Processo Etico Profissional (Resolugdo CFM n° 1897/2009),
todas disponiveis na sede do CRM-TO ou no site:
www.cfm.org.br.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, historia,
politica, cultura, economia, esportes, saude, educagdo,
sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente.
Ecologia. Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e flora.
Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica, paises,
capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional:
cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avancos e
descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizacao.
Informatica. Fendmenos recentes ligados a internet: redes
sociais, comunidades  virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrBes. Interesse
geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio, televiséo,
jornais e/ou revistas e pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: Nocdes de organizacdo e arquivo,
célculos, redacgdo, elaboragdo de relatérios e registros.
Nogcbes de Administracdo Financeira e Orcamentaria.
Administracdo estratégica. O papel da Administragcdo no
desempenho empresarial. Planejamento estratégico: tatico e
operacional. Indicadores de desempenho: conceitos, tipos e
vantagens. Os modelos de gestdo de RH: do tradicional ao
modelo de gestdo estratégico de pessoas. Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios: definicdo de trilhas de ascensao,
avaliacdo de desempenho (modelos tradicionais e modelo
baseado em competéncias), tendéncias das politica de
beneficios nas organizacdes modernas. Mudangas
organizacionais: quebra de paradigmas, ambiente
organizacional e tendéncias no mundo globalizado.
adicionado. Consolidacdo de demonstracdes contébeis.
Auditoria. Analise econdmico-financeira. Orgcamento. Sistema
de custos e informacgBes gerenciais. Estudo da rela¢do custo
versus volume versus lucro. Tributos — conhecimentos
béasicos. Imposto de renda pessoa juridica e Contribuicdo
social sobre o lucro. Importo de Renda Retido na Fonte —
IRRF. ParticipagGes governamentais. Programa de Integragéo

Delegacdo e Descentralizacdo. Motivagdo. Lideranca. A
seguranga e salde no trabalho conforme legislagéo: Capitulo
V do Titulo Il da CLT (artigos 154 a 201). Objetivo do Controle
Interno nas organizacdes. Principios da Auditoria interna e
externa. NogOes de licitagdo: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade (Lei 8.666/93); Contratos e
compras. Convénios e termos similares; Pregao eletronico (Lei
n°® 10.520/2002); Pregéo - Decreto n.° 5.450/2005. Nogbes de
Microeconomia. Nogdes de desenvolvimento sustentavel. O
Brasil no cenario politico e econdmico mundial. Principio de
Deming, relacao cliente / fornecedor, principais ferramentas da
qualidade.

ADVOGADO: Direito Administrativo: Administracao publica.
Descentralizagdo da atividade administrativa. Autarquias.
Agéncias reguladoras e executivas. Entidades parestatais.
Atos administrativos unilaterais. Controle do ato administrativo.
Contrato administrativo. Poder de policia. Servico publico.
Direito Civil: Da aplicagdo e interpretacao da lei. Das pessoas
naturais e juridicas. Do negdcio juridico. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia. Das obrigagdes. Dos contratos e
geral. Da responsabilidade civil e do Estado e do particular.
Direito de empresa. Direito societario. Sociedade por Quotas
de Responsabilidade Ltda. Sociedade por Acdes. O Capital
Social. Incorporagdo, fusdo e cisdo. Direito Comercial:
Titulos de créditos. Aceite. Aval. Endosso. Faléncia.
Recuperacéo judicial e extra-judicial. Direito Constitucional:
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do
Estado: competéncias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: Congresso
Nacional, das atribuices do Congresso Nacional, da Camara
dos Deputados, do Senado Federal. Do Poder Executivo:
atribuicdes do  Presidente da Republica e das
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciario: das disposi¢cbes gerais. Do Supremo Tribunal
Federal. Das fungdes essenciais a justica. Da ordem
econdmica e financeira: dos principios gerais da atividade
econdmica, do sistema financeiro nacional. Da fiscalizacédo
contabil, financeira e orgamentaria e do Processo Legislativo.
Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional: competéncia
tributaria: atribuicbes e limitagbes. Tributos: espécies.
Impostos federais, estaduais e municipais. Contribui¢Ges
sociais. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Legislacao tributaria.
Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria. Obrigacédo
tributaria: Obrigacao tributaria principal e acessoria. Natureza
juridica — Fato gerador — Sujeito ativo — Sujeito passivo —
Responsabilidade Tributaria. Solidariedade e capacidade
tributaria. Crédito tributario. Langamento. Prescricdo e
decadéncia. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho:
Contrato individual de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do
contrato. Justa causa. Prescricdo. Salario e remuneracéo.
Representacdo sindical. Acordo e convencgdo coletivos. Da
Suspensdo e da interrupcdo do contrato de trabalho. Da
Justica do Trabalho. Recurso do processo trabalhista. Direito
Processual Civil: Da jurisdicdo. Da competéncia. Da agao.
Do Processo e procedimento. Sujeitos do processo. Peticdo
inicial. Contestacdo. Exce¢do. Reconvencdo. Revelia.
Recursos. Execucdo. Processo e acdo cautelares. Mandado
de seguranca individual e coletivo. Execucdo Fiscal (Lei
6830/80). Execugéo contra a Fazenda Publica e Recursos.

ANALISTA CONTABIL: Legislagdo Societaria. Lei n® 6.404.
Legislacdo complementar. Elaboracdo de demonstragfes
contdbeis pela legislagdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. Demonstracdo do fluxo de
caixa (Métodos direto e indireto). Demonstracdo de valor

Social e de Formacdo de Patrimbnio de Servidor Publico —
PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento de
Seguridade Social - COFINS. Nocdes da Lei da
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000. Nocdes de Licitacdo — Lei n° 8.666, de
21/06/1993, e suas alteragfes. Lei n° 4.320/64 e Decreto n°
44.045/58. IN n° 3 MPS/SRP, de 14 de julho de 2005.
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Contabilidade Publica. No¢8es de Direito Civil — Prescricao e
Decadéncia, mora e perdas e danos e juros legais. E todas as
substituicdes ou atualiza¢des das legislacdes citadas.

JORNALISTA: Teoria da comunicagdo: a questdo da
imparcialidade e da objetividade; ética; papel social da
comunicacgdo; comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias; novas tecnologias e a globalizagdo da informacéo.
Legislacdo em comunicagédo social: lei de imprensa, Codigo de
Etica do Jornalista, regulamentacéo da profisséo de jornalista,
Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas
alteracdes), Codigo Brasileiro de Telecomunicagbes, Codigo
de Etica da radiodifusdo. Politcas da Comunicago:
comunicagdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e
andlise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Géneros de redacéo: definicdo e elaboracdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, crdénica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio,
anuncio e briefing. Técnicas de redacdo jornalistica: lead,
sublead, piramide invertida. Critérios de selecdo, redacédo e
edicdo. Processo grafico: conceito de editoracdo, preparacdo
de originais. Projeto gréfico: tipologia — caracteres e medidas,
justificacdo, mancha grafica e margens; diagramacdo e
retrancagem: composi¢do, impressao; planejamento editorial:
ilustracdes, cores, técnicas de impresséo, redacdo do texto,
visual da publicagéo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, )

CPF n° , candidato (a) ao cargo de , na
Selecéo Publica n° 01/2010 do Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins — CRM-TO, venho REQUERER vaga especial
como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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